Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы 

[bookmark: _GoBack] (Статья 9 Закона Астраханской области от 09.09.2005 №48/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Астраханской области»)
              (в ред. Закона Астраханской области от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)

1. Для замещения должности гражданской службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки.
(часть 1 в ред. Закона Астраханской области от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)
2. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
(часть 2 в ред. Закона Астраханской области от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)
3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования устанавливаются федеральным законодательством.
4. Квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются для замещения:
(в ред. Закона Астраханской области от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)
1) высших должностей гражданской службы - не менее трех лет стажа гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Законов Астраханской области от 05.03.2015 N 13/2015-ОЗ, от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)
2) главных должностей гражданской службы - не менее двух лет стажа гражданской службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Законов Астраханской области от 05.03.2015 N 13/2015-ОЗ, от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)
3) ведущих должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Законов Астраханской области от 08.05.2014 N 17/2014-ОЗ, от 05.03.2015 N 13/2015-ОЗ, от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)


4) старших и младших должностей гражданской службы - без предъявления требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
(в ред. Законов Астраханской области от 30.11.2011 N 84/2011-ОЗ, от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)
4.1. Утратила силу. - Закон Астраханской области от 14.10.2008 N 67/2008-ОЗ.
4.2. Стаж гражданской службы, дающий право на замещение должностей гражданской службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа гражданской службы, установленным законодательством Российской Федерации.
(часть 4.2 введена Законом Астраханской области от 20.09.2006 N 58/2006-ОЗ; в ред. Закона Астраханской области от 01.06.2016 N 34/2016-ОЗ)
5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы, устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством.
(часть 5 в ред. Закона Астраханской области от 24.10.2016 N 57/2016-ОЗ)

